On—Purpose

Programme Associé
Devenir partenaire

Pour conduire vos projets structurants et réussir votre
changement d’échelle, rejoignez la communauté On Purpose !

L’Association On Purpose conduit le Programme Associé, un modéle unique & la croisée
d'une communauté, d'un cabinet de recrutement, d’'une société de conseil, et d'un
organisme de formation - au service des organisations a impact positif.

On Purpose, pour les organisations partenaires

Un dispositif adapté pour renforcer vos équipes sur des Qui sont les Associées? °, .

projets ponctuels et en préfiguration de postes :

Les professionnelles qui

rejoignent le programme :

e sont rigoureusement
sélectionnées (~10% des
candidat-es retenues)

e ont en moy. 8 années
d’expérience  sur  des
fonctions & responsabilités

e ont développé des
compétences en gestion de
projets, en résolution de
probléemes...

e 2 Associées, qui se succédent sur 2 missions de 6 mois,
a plein tfemps dans votre organisation

e Un réseau puissant que les organisations partenaires
peuvent mobiliser

Des missions variées telles que :
e L’essaimage, le développement d’activités et de
partenariats
e La structuration et la mise en place de processus
organisationnels - RH - financiers
e La définition et la mise en ceuvre de stratégie
marketing, de communication, de plaidoyer
¢ L’'accompagnement de CODIR & de dirigeante et
I’évolution de la gouvernance
¢ Ladigitalisation et la conduite du changement
Le développement et I'animation de réseaux
La transformation durable et la RSO R R R

On Purpose les accompagne
dans leur transition de carriere
vers |'économie & impact avec :
e 2 missions de 6 mois chez
nos partenaires
e 4 heures de formation /
semaine
e L’accés aux ressources, &
I'expertise et aux contacts
du réseau On Purpose
e Le soutien d’'une mentor et
d’une coach

Quel coit pour votre organisation ?

Nos chiffres clés o Le salaire de 24,5k€ brut annuel des Associées
(+ prime précarité & charges patronales)
e 16 ans d’'impact, ¢ Les frais de programme variant de 9,5k€HT a
dont 10 ans a Paris 18KEHT selon type, maturité et taille de la
e +350 organisations structure o
partenaires ¢ En cas d’embauche d'une Associée a l'issue du
1000 alumnis (Fellows) programme, des frais de tfransfert sont prévus
Une communauté de 2 500 de 4,7k€ a 12k€HT pour un CDI ou CDD > 9
personnes  Paris, Londres mois (dégressif en degd)

et Berlin

WWW.onpurpose.org
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Divers par leur taille et leurs missions, nos partenaires couvrent le secteur parapublic,
le monde associatif, les entreprises sociales jusqu’aux entreprises conventionnelles
ayant une mission environnementale ou sociale au coeur de leur activité. Retrouvez la
liste compléte des +100 partenaires en France ici.

71% des organisations hétes ont soit proposé un CDI/CDD & uneAssociée & I'issue de

sa mission, soit souhaité immédiatement renouveler notre partenariat pour accueillir
de nouveaux Associées (parmiles promotions sorties en 2023).

Comment devenir partenaire et accueillir des Associées ?

Vous avez un besoin de compétences fortes
pour accompagner votre changement
d’échelle ?

Votre structure connait une transformation
durable de son activité ?

Vous avez un nouveau projet stratégique ?

Rejoignez nos +100 partenaires
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Rencontrons-nous pour mieux cerner vos
besoins et définir ensemble les missions que
vous pourrez confier d des Associées.

Nous retenons 20 organisations partenaires
par promotion, tous les 6 mois :
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e ler échange : nous connaitre et initier la
réflexion sur des missions possibles

e Dans les jours ou semaines suivantes
valider  conjointement les grandes
orientations de la mission et
conventionner

¢ 1 mois avant le début de la Tére mission :
déterminer les Associées qui vous
rejoindront via le processus de matching

¢ Au démarrage de chaque mission : signer
un CDD de six mois avec |'’Associée
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> Pour en savoir plus, visitez notre page
dédiée aux partendires et notre FAQ.
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Agenda des lancements de mission

Une nouvelle promotion d’Associées démarre le programme tous les 6 mois
(enavrilet en%dobre BSS Nous contacter
Date Etape Charlotte Wambergue

Co-dirigeante

charlotte.wambergue@onpurpose.org
+336 609739 62

WWW.oNnpurpose.org

2 a 5 mois avant le début Définition de la mission et validation du
de la 1ére mission : partenariat

2 mois avant le début de Date limite pour signer la convention de
la 1ére mission : partenariat

1 mois avant le début de la Processus de matching entre les Associées
lére mission : et les missions chez les partenaires



https://onpurpose.org/fr/travaillez-avec-nos-associes/become-placement-host-fr/
https://onpurpose.org/fr/travaillez-avec-nos-associes/become-placement-host-fr/
https://onpurpose.org/fr/our-community/hosts/

